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Vortrag anlasslich der Fachtagung des Diakonischen Werkes am 09.11.10

,Bundesweites Integrationsprogramm und
Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer*

Michael Rosenbach, BAMF

Herzlichen Dank fir die Einladung und die Méglichkeit mit Ihnen als Praktiker diskutieren
zu kénnen. Ich sehe dies als gute Erganzungsmaoglichkeit zu der engen und intensiven
Zusammenarbeit mit den Zentralstellen, die sowohl im Bereich der MBE als auch bei
Themen der Projektférderung besteht. Wir dirfen nie vergessen, die Integration passiert
nicht in den Zentralen der Amter oder in den Zentralstellen der Tragerverbénde — hier
kénnen die erforderlichen Rahmenbedingungen geschaffen werden — Integration passiert
vor Ort bei Ihnen und durch Sie als Berater.

Das bundesweite Integrationsprogramm (IP)
steht unter dem Motto: “Integrationsangebote weiterentwickeln und koordinieren, Poten-
ziale nachhaltig nutzen und wurde am 08.09.10 durch das Bundeskabinett verabschie-
det und durch Bundesinnenminister de Maiziére und den Présidenten des Bundesamtes
Dr. Schmid vorgestellt.
Das IP ist ein Beitrag zu einer bedarfsorientierten, effektiven und nachhaltigen Integrati-
onsférderung.

— Bedarfsorientierung

— Effektivitat

— Nachhaltigkeit
sind nicht nur — altbekannte — Schlagworte, sie sind auch ganz wesentliche Leitgedan-
ken, wie sich vor der momentanen Haushaltssituation aber auch angesichts der aktuellen
Integrationsdiskussion zeigt.

Grundsatzliche Aussagen im IP, die auch fur die MBE von besonderer Bedeutung sind:
— Vorwort des Bundesinnenministers:

»<Angesichts der aktuellen Haushaltssituation und begrenzter Ressourcen missen wir
starker denn je darauf achten, effektiv zu arbeiten und Synergien zu schaffen. Paral-
lele Strukturen und Mehrfachférderungen gilt es zu vermeiden.”
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— Kapitel A (Seite 10):

»<Ausgangsbasis der Integrationsférderung sind die Bedarfe von Migrantinnen und
Migranten. Dabei sind insbesondere ihr Potenziale, Kompetenzen und Fahigkeiten in
den Blick zu nehmen und damit auch die Frage, wie diese fur ihre individuelle Integra-
tion und die Gesellschaft eingesetzt werden kénnen. Dies spiegelt sich auch im Prin-
zip des ,Forderns und Forderns® und der Ressourcenorientierung der aktuellen Integ-
rationspolitik des Bundes wider, die auch Grundlage der integrationspolitischen Ziele
und Leitlinien des nationalen Integrationsplans sind.*

— Kapitel A (S. 26 - 27):

,Migrationsspezifische Beratungsangebote sind ein spezielles FOrderangebot zur Be-
gleitung von Integrationsprozessen. Die Beratung ist darauf ausgerichtet, die Eigen-
verantwortlichkeit und die Hilfe zur Selbsthilfe von Menschen mit Migrationshin-
tergrund zu starken®.

— Kapitel F (S. 164)

,integrationsangebote sollten kontinuierlich weiterentwickelt werden, um auf geander-
te Erfordernisse und Rahmenbedingungen reagieren zu konnen. Eine fachliche Be-
gleitung und regelméBige Uberpriifung der Ergebnisse und Wirkung von Programmen
und Projekten tragt maBgeblich dazu bei, Angebote noch starker an den Bedurfnissen
der Zielgruppe zu orientieren und einen effizienten Einsatz von Férdermitteln zu ge-
wahrleisten. Die Wirkung von Integrationsférderung hangt zudem in besonderem Maf3
von der Bereitschaft der Beteiligten zur Kooperation und Abstimmung von Zielen, ak-
tuellen Angeboten und kunftigen Vorhaben ab. Zur Weiterentwicklung der Integrati-
onsarbeit ist es weniger erforderlich, eine Vielzahl neuer Stellen und Einrichtungen zu
schaffen. Vielmehr muss es darum gehen, die Arbeit in den aktuellen Strukturen zu
verbessern.*

Bedeutung fiir die MBE:
1. Begrenzte finanzielle Ressourcen / Kontinuitat des Beratungsangebotes

Die MBE befindet sich derzeit im 6. FOrderjahr, die vorbereitenden Arbeiten fur die
7. Forderperiode 2011 sollen bis Mitte November 2010 abgeschlossen sein. Wie nicht
anders zu erwarten, missen alle Geschéaftsbereiche und deren nachgeordnete Be-
hérden (also auch BMI und Bundesamt) ab dem Jahr 2011 einen wesentlichen Bei-
trag zur Konsolidierung des Bundeshaushaltes leisten.
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Fir die Férderung der MBE bedeutet dies konkret: dem Bundesamt werden im kom-
menden Jahr voraussichtlich 25.277.000 Euro (und damit rund 2 Mio. Euro weniger
als 2010) fur die Férderung des Beratungsangebotes zur Verflgung stehen. Hierbei
gilt es zu berlcksichtigen, dass im Haushaltsjahr 2010 eine Erhéhung des Finanzvo-
lumens um 1,5 Mio. € stattfand. Im Hinblick auf die sich abzeichnenden reduzierten
Fordermdoglichkeiten ab dem Jahr 2011 hat das Bundesamt - in Absprache mit den
Tragerverbanden - bereits bei der Gewahrung der Zuwendungen fir das laufende
Jahr Zurlckhaltung getibt. So konnten die Férdergelder nur teilweise fir Strukturver-
starkungen eingesetzt werden.

Liegt der Grund der Reduzierung von Haushaltsmitteln fir das Jahr 2011 unzweifel-
haft in der notwendigen Haushaltskonsolidierung begriindet, so missen wir dartber
hinaus jedoch auch festhalten, dass es allen Beteiligten offensichtlich nicht durch-
gangig gelungen ist, die Entscheidungstrager vom Leistungsspektrum der MBE nach-
haltig zu Uberzeugen und die Erfolge der MBE ausreichend mit Fakten zu belegen —
eine Aufgabe, die es zeitnah zu verbessern gilt.

Ziel ist es, trotz knapper finanzieller Ressourcen die bestehenden Beratungsstruktu-
ren vor Ort zu erhalten, um die Kontinuitdt der Beratungsarbeit zu gewahrleisten.
Hierzu tragt auch das erhebliche finanzielle Engagement des DW bei.

. Neue Forderrichtlinien / Systematischer Beratungsansatz

Im Januar 2010 hat das BMI Férderrichtlinien zur Durchfihrung der MBE erlassen,
die mit Wirkung vom 01.03.2010 in Kraft gesetzt worden sind und erstmals fir das
Jahr 2011 die Foérder - bzw. Arbeitsgrundlage bilden. Die Férderrichtlinien umfassen
alle Foérderaspekte und ersetzen die ,Neukonzeption der Migrationsberatung® (Stand:
01.12.2004). Wesentliche Grundelemente sind:

Zeitlich befristetes, bedarfsorientiertes Grundberatungsangebot

Mit der MBE stellt der Bund ein den Integrationskurs erganzendes migrationsspezifi-
sches Grundberatungsangebot flr erwachsene Zuwanderer zur Verfligung. Es han-
delt sich um ein zeitlich befristetes, bedarfsorientiertes, individuelles Grundberatungs-
angebot. Der Zeitraum far die Inanspruchnahme der MBE ist grundsatzlich auf drei
Jahre begrenzt.

Qualitativer Beitrag zu mehr Selbststandigkeit und Unabhé&ngigkeit

o0 Integrationsprozess erwachsener Zuwanderer gezielt initiieren, steuern und be-
gleiten.
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o Qualitativer Beitrag, um Zuwanderer zu selbststdndigem Handeln in allen Angele-
genheiten des taglichen Lebens zu befahigen. Dies - auch verbunden mit der Ziel-
setzung, die Abhangigkeit der Zuwanderer von sozialen Transferleistungen auf ein
notwendiges Maf zu beschranken.

o Zuwanderer sollen zeitnah an die bestehenden themenspezifischen Unterstit-
zungs- und Beratungsangebote (sogenannte Regeldienste) herangefihrt bzw.
weitergeleitet werden.

o Zuwanderer sollen flr eine kontinuierliche, aktive Mitarbeit im Integrationsprozess
gewonnen werden (freiwilliges Beratungsangebot = gezielte, aktive Klientenan-
sprache).

Ganzheitlicher, systematischer Beratungsansatz mit Case - Management - Methode

Der Schwerpunkt der Aufgabenwahrnehmung durch die MBE liegt auf der Durchfih-
rung einer bedarfsorientierten Einzelfallberatung auf der Grundlage eines professio-
nellen Case — Management (Integrationsmanagement mit mdglichst hohem Grad an
Verbindlichkeit).

. Leistungsspektrum der MBE abbilden / Handlungsbedarfe aufzeigen

Die MBE muss sich - wie jedes andere aus Steuergeldern finanzierte Projekt - daran
messen lassen, ob die in den Forderrichtlinien fixierten (politischen) Vorgaben erfullt
werden. Hierzu ist es zwingend erforderlich, zeitnah aktuelle und belastbare (sowohl
quantitative als auch qualitative) Informationen aus dem Beratungsgeschehen zu ge-
winnen, diese regelmaBig auszuwerten bzw. zu bewerten, den daraus resultierenden
Handlungsbedarf konkret zu formulieren und diesen zeithah umzusetzen.

Bundesamt und Tragerverbdnde haben sich im Jahr 2009 auf die Einflhrung eines
Controllingsystems verstandigt. Das gemeinsam entwickelte Kennzahlenset (Pro-
zess- und Wirkungskennzahlen) wurde im Zeitraum von Anfang Mai 2010 bis Ende
Oktober 2010 in ausgewahlten Beratungseinrichtungen getestet und wird (IT gestitzt)
zum 01.01.2011 ,an den Start gehen®. Die bisherige Quartalsstatistik wird dann ,ent-
fallen®.

Ich bitte alle Beteiligten ausdricklich, dieses als Chance zu sehen und nicht als eine
Uberflissige Zusatzarbeit — als Chance, die Wirkungen und Erfolge der MBE mit Fak-
ten belegen zu kénnen.
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4. Perspektiven / Weiterentwicklung der MBE

Der Erhalt und die Weiterentwicklung der MBE liegen sowohl im Interesse des Bun-
des als auch der Tragerverbande. Perspektiven fir die MBE kénnen sich angesichts
begrenzter finanzieller SpielrAume jedoch nur dann ergeben, wenn es starker als bis-
lang gelingt, die Leistungsfahigkeit des Beratungsangebotes - insbesondere deren
Beitrag zur Integrationsférderung - herauszuarbeiten und Uberzeugend nach AufBen
darzustellen.

Hierzu kann und wird ein einheitliches Controllingsystem einen wesentlichen Beitrag
leisten. DarUber hinaus sollte das bereits vorhandene Know - How der MBE im Be-
reich des Integrationsmanagements stérker als bisher in das Bewusstsein der Offent-
lichkeit gerlickt werden, u.a. auch bei den Themen:

Ganzheitliche, zielgerichtete Gestaltung von Beratungsprozessen zur Anerkennung
auslandischer Qualifikationen (hier gemeint: auslandische Bildungs-, Berufsabschlis-
se und berufliche Qualifikationen).

Beratungsgesprache haben regelmaBig auch den Themenkomplex der Anerkennung
auslandischer Bildungsabschlisse zum Inhalt, wie die Ergebnisse der gemeinsam
vom Bundesamt und den Tragerverbanden im Juni 2010 durchgefuhrten Fragebo-
genaktion nochmals bestatigt hat.

Ich danke lhnen in diesem Zusammenhang fur die aktive Mitwirkung. Die Auswer-
tung wurde mit den Tragerverbanden zuletzt Ende Oktober 2010 besprochen; die
Information aller beteiligten Beratungseinrichtungen wird auf jeden Fall noch fol-
gen.

Die Federfuhrung fir das Gesetzgebungsverfahren ,Anerkennung ausléndischer
Qualifikationen® liegt beim BMBF. Die geplanten Neuregelungen werden hoffentlich
einen groBen Teil der diesbezuglichen Problematik I6sen und damit auch die Arbeit
der MBE erleichtern.

Verbindliche, praxisgerechte Integrationsvereinbarungen

Die Federfihrung liegt bei der Beauftragten der Bundesregierung fur Migration,
Flichtlinge und Integration, die Abstimmung mit BMI, BMFSFJ und BMAS fUr ein res-
sortlbergreifendes Arbeitspapier ist abgeschlossen.Der Start eines Modellprojektes
soll unter Einbindung von MBE und JMD Anfang 2011 erfolgen.
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Hinsichtlich der praxisgerechten Umsetzung besteht sicherlich noch intensiver Ge-
sprachsbedarf, wobei meines Erachtens dem Begriff der ,Verbindlichkeit* eine zentra-
le Rolle zukommt:

o ,Verbindlichkeit* umfasst den Themenkomplex des begrenzten unmittel-
baren Einflusses, den die MBE auf ihre Netzwerkpartner und deren Leis-
tungsspektrum hat.

o ,Verbindlichkeit* ist jedoch auch im Zusammenhang mit dem Selbstver-
standnis der Tragerverbande und dem Begriff der ,Freiwilligkeit* zu kla-
ren.

SchlieBlich geht es auch in diesem Zusammenhang wieder um die Frage der Leistungs-
fahigkeit der MBE — ein Thema, dass im Mittelpunkt der ,Bereisungsaktion® durch Vertre-
ter des BMI, der BAG FW und des Bundesamtes stand:

Der unmittelbare Informations- und Meinungsaustausch (finf Gesprachsrunden in Berlin,
KdIn, Minchen, Hamburg und Stuttgart) im September 2010 mit rund 60 Beratern aus
neun Bundeslandern ist bei allen Beteiligten auf ein positives Echo gestoBen.

Zentraler Gesprachsgegenstand waren die Rahmenbedingungen und Leistungen der
MBE, insbesondere vor dem Hintergrund der Forderung, die ,Verbindlichkeit® von In-
tegrations- bzw. Beratungsprozessen sicherzustellen. Die Gesprachsatmosphéare war
offen, sachlich und konstruktiv. Der Bundesinnenminister wird aktuell Gber die Ergebnis-
se der Fachgesprache unterrichtet. AnschlieBend wird der Dialog mit den Tragerverban-
den zu moglichen / notwendigen Konsequenzen aus den gewonnenen Erkenntnissen
zeitnah fortgefihrt.
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Fazit

Im Rahmen hektischer Diskussionen darfen wir uns nicht zu hektischen Aktionen hinrei-
Ben lassen. Vieles ist auf den Weg gebracht, vieles kann verbessert werden und einiges
wird seine Wirkung erst mittelfristig entfalten. — Integration ist kein kurzfristiger Prozess,
darf auf der anderen Seite aber auch keine Dauereinrichtungen schaffen.

Ziel muss es sein, den Stellenwert der MBE im Integrationsprozess zu festigen, um die
MBE zukunftssicher zu gestalten. Dies ist eine Herausforderung fir BMI, BAGFW und
Bundesamt, die nur gemeinsam bewaltigt werden kann.

Nur mittels einer gezielten Migrationsberatung ist es mdoglich, die
Vielfalt der Integrations-,Perlen”

— mitgebrachte Potentiale einschlieBlich Vorintegrationswissen

— Sprachkenntnisse
(... -> Frauenkurse -> Integrationskurse -> ESF berufsbez. Sprachkurse -> ...)

— MaBnahmen und Projekte
(von EU, Bund, Landern, Kommunen, Kirchen, Verbanden, Stiftungen, ...)

zu einer Kette aufzufddeln, zu einem individuellen Schmucksttick,
zu dem Kunstwerk ,Integration®.



Ziele und Rahmenbedingungen
der Integrationsberatung heute

Dietrich Thr anhardt
Berlin -Spandau
9. November 2010

Alle sind fir Integration

> Integrationskurse

> Elnreise-, Integrations- und
Einblrgerungstests

> Integrationsindikatoren, Evaluationen
> ,Jnachholende Integration*




Konsensuales Klima

> Integrationsgipfel

> Islamkonferenz

> Zentrale Behorde BAME
> Landerverpflichtungen

> Kommunale Plane

> Sport und andere gesellschaftliche
Akteure

Skandalisierung im offentlichen Diskurs

> Fokus auf Islam, Kopftuch,
,Parallelgesellschaft®, Problematisierung
von Moslems, von Emma bis Sarrazin

> Parteipolitisch wenig genutzt (Fehlschlag:
Koch 2008 in Hessen)

> Keine populistisch-xenophoben Parteien
wie iniNL, CH, DK, A, | etc. erfolgreich




Radikaler RlUckgang der
gesteuerten Zuwanderung

> Ende der Aussiedler-Zuwanderung

> Sehr eingeschrankte Zuwanderung von
Juden aus der ehem. Sowjetunion

> Niedrige Asylbewerberzahlen
> Geringe Aufnahme von lrakfitichtlingen

\Wenig frele Zuwanderung

> Wenige hundert Hochgualifizierte
> Wenig Zuwanderung aus der alten EU

> Weliterhin Beschrankung der
Zuwanderung aus den neuen
Mitgliedstaaten

> Ruckgang der Familienzuwanderung
(Sprachanforderung)

> Rigide Einschrankungen legaler Einreise
nach dem Visa-Skandal 2005




Auswanderungsland

> Schwelz

> Osterreich

> USA/ Kanada

> Mittelmeerlander

Zuwanderungsgesetz ohne
Zuwanderung

> Statt massiver Einwanderung bel Doktrin
kein Einwanderungsland*

> Beginnender Riuckgang der
Bevolkerungszahlen

> Seit 2009 empfindliche Riuckgange bel
Berufsanfangern in Ostdeutschland (Foelge
des extremen Geburteneinbruchs 1990)




RuUckgang der
EinblUrgerungszahlen

Einbiirgerungen 1997-2008
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Einb Grgerungsraten in ausgew ahlten europ aischen L andern 1996 -
2005 (%)
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\VVon Hundert Auslandern wurden 2007
eingeburgert in:

> Zwelibrticken 5,01 %
> Koblenz 4,41 %
> Trier 3,10 %
> Ludwigshafen 2,17 %
> Mainz 2,20 %
> Worms 2,20 %
> Kaiserlautern 1,65 %
> Frankenthal 0,56 %

Quelle: Stadt Koblenz, Statistisches Amt, http://www.koblenz.de/bilder/Statistik/Bevoelkerung/infoblatt_08_2009.pdf

Auslander: Bevolkerung, sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitnehmer, Arbeitslose

Auslandische Bevolkerung, sozialversicherungspflichtige anslindische Arbeitnehmer,
uslindische Arbeitslose, (auslindische Erwerbstiitizge ab 1985) von 1961-2009

1961 1570

Quslien: Busdssagensr fiir Askast. Boschiftipusgsnan sl Zahlen dor susiindischen Bevtilherong: Stsituches Busdsssnmr:
[Bevélbsungeformchrmbung, Tables dar suslindiechen Erwabaringen Ergabaises dos NElvomann,




Aushildungsbeteiligung von Deutschen
und Ausli andern (18 his 21 Jahre)

Wiederanstieg der Zahl der
Geduldeten

> 137.975 Geduldete, davon 27 % Kinder
> Regelung nur fur etwa 30.000 Betroffene

> Wiederanwachsen der Zahlen, well der
Stichtag immer weiter zurtick liegt

> Niedrige Anerkennungsguoten bel
Asylantragen

> Resultat: Stilllegung der Initiative der
Betroffenen,, Transferabhangigkeit




Geringer Bildungserfolg der
italienischen Jugendlichen

> Spanier 5,32 %
> Griechen 4,18 %
> Turken 2,80 %
> ltaliener 1,87 %

> Antell der Studierenden an den in Deutschland
geborenen Auslandern

Schuler ini Senderschulen und In
Realschulen/Gymnasien 2002

Sonderschule Realschule/Gymnasium
Russen 3,5 58,6
Polen 4.7 59,3
Kroaten 5,9 58,7
Spanier 7,7 54,3
Bosnier 8,4 448
Griechen 9.3 421
Portugiesen 11,8 36,8
Italiener 14,3 30,7
Serben/Mont. 27,3 20,2

Y V V V V V V V V




Beteilligung am muttersprachlichen

Unterricht in NRW 2001

> Spanisch 97,2 %
> Russisch 61,2 %
> Slowenisch 55,4 %
> Portugiesisch 53,6 %
> Turkisch 53,2 %
> Griechisch 49.1 %
> Arabisch 47,3 %
> ltalienisch 36,0 %
> Polnisch 26,0 %
> Albanisch 25,0 %

\Was tun?

> Anerkennung Zeugnisse

> Einblrgerung

> LLosung beil der Optionspflicht

> Integration/ Arbeit Fltchtlinge

> Ende des Duldungsstatus, Aktivierung

> Verpflichtende Arbeltsangebote flir
Jugendliche




Dichte Sarrazin-Stereotypen

> Juden positiv, Moslems negativ

> Bildungsferne der Moslems

> Kinderzahl der , Tarken*

> ,Parallelgesellschait*

> Einwanderung in die Sozialsysteme

Aufklarungsfunktion

> Diskrepanz zwischen Beratungsrealitat
und offentlichem Diskurs

> Nur Sprache? Oder soziale Probleme,
vielfach bezogen auf Kinder (,ressourcen-
bezogene Beratungsprobleme”)

> Nur Neueinwanderer ? Problem nach dem
Integrationskurs

> Geschlechtsspezifische Probleme

> Elgenaktivitat der Einwanderer und 1hrer
Gruppen




Organisationshbetelligung; turkisch-
stammige Bevolkerung NRW:
Tdrkische Organisationen Ham 2007)

Organisationshbetelligung turkisch-
stammige Bevolkerung NRW:
Deutsche Organisationen; ¢aim 2007)




Integration in den Betrieben,
aber Abnahme der Bedeutung

Betriebsratsvorsitzende und stellvertretende Vorsitzende a usl andischer Herkunft
im |G -Metall-Bereich 1975 -2006 (2006 verk trzter Erhebungszeitraum)
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Moglichkeiten

> Der kirchliche Raum
> Der soziale Raum

> Der kommunale Raum. Forderrichtlinien:;
_aktive Offentlichkeitsarbeit*

> Offnung zu gleichberechtigter Teilnahme
und Teilhabe (interkulturelle Offnung)

> Netzwerke




Professionelle Gefahren

> Man sieht nur die Probleme und weniger
die Starken

> Man sieht nicht die erfolgreichen
Migranten

> Berater — , Klient*
> . Mund der Stummen*

Wirkungsindikateren

> Welche Problemlagen? Wie viele?
> Verursachung? Abhilfen?

> Ruckmeldung an die Politik und
Verwaltung

> £Uur Fallberatung kommt so die aktive
Betelligung an der inhaltlichen offentlichen
Debatte




Funktionen der Migrationsberater

> Wegweiser/Turoffner
> Sprachliche und kulturelle Kompetenz
> Realistische Lebenshberater

> Berater beil personlichen Problemen mit
Vertraulichkeit

> Gruppen-Partner, -Forderer, -Initiatoren
> Offentliche Aufklarer/ AnstoRgeber

Die evangelische Ereiheit

> Christliche Haltung bedeutet nicht Distanz
zU Moslems, sondern Offenheilt ftr alle

> Freiheit auch gegenuber aktuellen Moden
und Frontstellungen

> Verantwortung ver dem eigenen Gewissen
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Erganzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrdge bitte namentlich kennzeichnen.
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Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrdge bitte namentlich kennzeichnen.
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Erganzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrége bitte namentlich kennzeichnen.
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Schlagworte der Integrationsdebatte

Integrations-

,_ ons- Deutsch-
| verweigerun g feindlichkeit
e Forderung:
- Islam und, Zuwanderungs-

| Verfenite
Ug?igﬁ?i;e | Integrations-
grante politik

...und was dahinter steckt. Oder auch nicht. Bitte
klicken!

Integrationsverweigerung, Bildungsmisere, Parallelgesellschaft — die Integrationsdebatte wird stark mit
Schlagworten gefiihrt. Als Beitrag fiir die Debatte haben die Verantwortlichen der Fachbereiche im Team des
Berliner Integrationsbeauftragten im Folgenden Anmerkungen zu den haufigsten Schlagworten

zusammengestellt. Haben Sie weitere Fragen?

Weitere Fragen?

Dann bitte E-Mail an: meine-frage@intmig.berlin.de

© Der Beauftragte fir Integration und Migration

Sprachauswahl Kontakt

Deutsch English Espafiol  Der Beauftragte des Berliner Senats fiir Integration und Migration
Francais Polski Pycckuit  Potsdamer Stralle 65

1 von2 10.11.2010 12:52



MBE — Was sonst?

Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen v

Ergdnzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen
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MBE — Was sonst?
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen
1244 49 L0 ///i. 4#)//11// -

Anliegen: /%'546 Z/q;%{/ (2)

Was war?
Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen,
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MBE — Was sonst?
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen
A9- 142040 [ 17 bir) % .

Anliegen: //(/.14C 7o 171) (3>

Was war?
Bitte kekk (kurz / einfach / kiar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
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MBE — Was sonst? 4004

Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen
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Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
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MBE — Was sonst? >

Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen

Anliegen:

Was war?

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen,
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MBE — Was sonst?
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen |

Erganzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrage bitte namentlich kennzeichnen.
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MBE — Was sonst? 44 -

Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen
o rl’@\ Uy
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Was war?
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MBE — Was sonst? A 20

Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen

nliegen E QJAMWL?S@&LQ('%@ S 7%
Aries , NP&W@&?

Was war?
Bitte kekk (kurz / einfach / Klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.

GR sk Sctily

Teilgenommen haben (Vor- und Nachnamen)? ' A
Cjk\ﬁ? S %ES:\\;(/‘ % W@ //chk(/’;éf x)/ ‘K/ { {é%%ﬂ qa/S

3 Vel Ny e S Teombieg |25 Sehimal
Déll(gn(;soclé(s Werk aJ U/ /ﬂ lm M 7 (CL

X, )
Bundesfac un ohanpesstift, Berlin
= R’Hﬂ Grolam Q,}x " ey Ntf)ve':nber 2010 //é’cééf EJ ceracee, A. Magm,lz/(o, ({ E

f)macs LOM QoS D v "‘4/11.@_ ‘Tz@%z ! IM ///,g',@/ﬂmméacb
Steanfl



A3

MBE — Was sonst? 0. Moy, 2019
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen  13: 90 Mhr

Anliegen: WOHU,\LL\A \M.«(X Q(O(\('J{k./rebwsmv\s’
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Bitte kekk (kurz / einfach / kiar / knackig) e L e
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen, N ée“'\%‘/ T
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MBE — Was sonst?
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen 2
®

Anliegen: W’JWLW v-—/{ ?LI/L\*'!JU('LMJMS

Was war?
Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
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Teilgenommen haben (vor- und Nachnamen):
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MBE — Was sonst? ﬁ
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwickiungen

Ergdnzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrdge bitte namentlich kennzeichnen.
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MBE — Was sonst? 4": 1 @

Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen

Ergdnzungen, Ideelk Anregumen, Fragen ... zum Anlie en

4&‘/&%{0&\(@{\' wnd Bewer: 6 v Wo e 5 S b

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrage bitte namentlich kennzeichnen.
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MBE — Was sonst? A"’.’(@

Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen

Erganzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

S bl

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrége bitte namentlich kennzeichnen.
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MBE — Was sonst? A L'
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen ’

Ergdnzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrége bitte namentlich kennzeichnen.
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MBE — Was sonst?
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklunge
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Anliegen: I»\\lugm‘/iwbodwba\mvxo& — %\L"K{'WL’;E\LL

Was war?

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben, Schwarze Fineliner benutzen,
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Einberufen hat (vor- und Nachname): '\u\a)e_ HAAW

Teilgenommen haben (Vor- und Nachnamen):
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MBE — Was sonst?
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen .

Erganzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrage bitte namentlich kennzeichnen. ‘
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MBE — Was sonst?
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen
-

Anliegen: o ,'@K,Jr - A(Be«'l. W e m‘a'lT‘Vf% fdfw E,é/aﬂ
be>0volis Hdern /\UM‘OM wher
Was war?

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben, Schwarze Fineliner benutzen,
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MBE — Was sonst?
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen
-

Anliegen:

Was war?

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben, Schwarze Fineliner benutzen.

Einberufen hat (Vor- und Nachname):

Teilgenommen haben (vor- und Nachnamen):
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MBE — Was sonst?
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen
)

Ergédnzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrdge bitte namentlich kennzeichnen.
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MBE — Was sonst? 7
Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen - 1

Anliegen: /M /é/ka/%a mam é,{ <
Was war? - (5@‘ hike j Md%zﬂ( GB‘

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen,
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Evangelische Jugendsozialarbeit

- ? ) SHA- i
Flyer ,Interkulturelles Training®

zur allgemeinen Nutzung 3
4

Liebe Mitarbeiterinnen der JMD, MBE und MSB,

die BAG EJSA bemiiht sich seit ca. drei Jahren um den Aufbau eines Netzwerks derjenigen
Mitarbeiterinnen aus JMD und MBE, die in irgendeiner Form als Interkulturelle Trainerinnen
tatig sind.

Im Rahmen dieser Jahrestreffen ist der Wunsch nach einem gemeinsamen Flyer entstanden,
der das Angebot ,Interkulturelles Training” bewirbt. Einen solchen Flyer haben wir nun in
einer kleinen Arbeitsgruppe, unterstiitzt durch eine Agentur, entwickelt.

Diesen Flyer méchten wir zur allgemeinen Nutzung durch die Migrationsfachdienste zur
Verfligung stellen. Wir haben bewusst auf den Eindruck irgendwelcher Logos verzichtet und
auch maglichst neutrale Farben gewahlt, damit der Flyer von allen Migrationsfachdiensten
(im Jugend- und Erwachsenenbereich) aller Tragergruppen genutzt werden kann.

Eingedruckt ist lediglich der Hinweis auf die website www.vielfalt-bereichert.de, auf der sich
die bisher schon kooperierenden Trainerinnen kinftig préasentieren méchten. Bei Interesse
kénnen Sie sich dort demnéchst auch mit Ihrem Angebot prasentieren oder verlinken. (Das
braucht aber noch ein wenig Vorarbeiten.)

Der Flyer besteht aus zwei Teilen:
a) einem Folder DIN A4, zweimal gefalzt auf Din Lang

b) einem Einleger im Format DIN Lang, auf den Sie weitergehende Infos zu den
Trainerlnnen, ihren Qualifikationen, Terminen, Angebotsformen oder zur sonstigen
interkulturellen Arbeit des MBE mit dem PC-Drucker eindrucken kdnnen.

(Es werden jeweils drei Einleger auf ein DIN A4-Blatt vorgedruckt. Nach dem Bedrucken
muUssen Sie die Einleger dann noch zuschneiden.)

Bitte sehen Sie sich die beiden Dateien dazu an, dann ertibrigen sich hoffentlich lange
Erlduterungen!

Unsere Idee war, dass der Folder auch dann zum Einsatz kommen kann, wenn Sie selbst
keine Interkulturellen Trainerinnen sind, aber Interkulturelle Trainings fiir andere Organisa-
tionen organisieren und dabei z.B. regelmaRig mit bestimmten Trainerlnnen zusammen-
arbeiten. Diese Trainerlnnen kénnen sich dann auch auf dem Einleger prasentieren.

Wir bieten Ihnen folgende drei Nutzungsmdglichkeiten an:

1. Bestellung gedruckter Fiyer

Bei dieser Variante profitieren Sie von der htheren Auflagenhéhe, haben dann aber keine
individuellen Gestaltungsmaéglichkeiten mehr. Sie kénnen in das Kontaktfeld lhre Adresse

einstempeln oder einkleben (Adressaufkleber).

Pro Flyer gibt es 1 Einleger (gedruckt 3 Stiick auf einem Blatt). Fir die Einleger bekommen
Sie eine Wordvorlage als Datei. Den Einleger kénnen Sie dann also individuell gestalten.



Der Flyer wird gemaR den Vorstellungen der Arbeitsgruppe auf ein 115g starkes, mattes
Recyclingpapier gedruckt. Deshalb ist der Preis etwas héher als bei den Standard-
Angeboten der Internetdruckereien, die in der Regel diinneres Papier verwenden und nur
wenig Recycling-Papiere zur Auswahl haben.

Pro 100 Stiick (Folder + Einleger) stellen wir lhnen ca. 17,00 Euro Druckkostenumlage in
Rechnung. Mindestbestelimenge sind 50 Stiick (sonst sind Versand und Rechnungstellung
zu aufwandig fUr uns).

2. Bestellung der InDesign-Datei mit dem Ziel, die Einrichtungsadresse einzudrucken

Diese Variante ermdglicht Ihnen, das Kontaktfeld individuell zu gestalten oder auch kleine
textliche Verénderungen vorzunehmen. Sie missen in diesem Fall entweder InDesign zur
Verfiigung haben und damit umgehen kénnen oder sich an einen Grafiker/eine Grafikerin
wenden, der/die das fiir Sie erledigt.

Es kommen also evtl. Grafikkosten auf Sie zu. Um den Druck mussen Sie sich dann natirlich
auch selbst kiimmern. Das lohnt sich wahrscheinlich nur, wenn Sie eine héhere Auflage
bendtigen. '

3. Bestellung der InDesign-Datei mit dem Ziel, nur Elemente des Layouts und/oder
Textbausteine zu verwenden

Gerne stellen wir Ihnen die Datei auch zur Verfligung, wenn Sie sie an |hr Design
(Hausfarben, Hausschriften etc.) anpassen méchten.

Wichtig: Bitte beachten Sie dabei, dass Sie in diesem Fall keine Rechte fur die verwendeten
Bilder besitzen. Diese wurden nur zur Verwendung mit dem konkreten Flyer in diesem
Design erworben. Sie miissen die Bilder also entweder selbst kaufen (siehe Quellenangabe
auf dem Flyer) oder andere Bilder verwenden, fur die Sie die Rechte haben. :

Die Flyer bzw. Dateien kénnen Sie ab sofort mit dem angehéngten Bestellformular
bestellen. Die Auslieferung der Flyer erfolgt ab September von unserem Bonner Biro aus.
Die CD-Rom mit pdf- und InDesign-Dateien kénnen wir voraussichtlich auch schon friher
verschicken.

Far Ruckfragen stehe ich selbstversténdlich gerne zur Verflgung.

Rebekka Hagemann
Referentin Migration und Integration

Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugendsozialarbeit e.V. (BAG EJSA)
Wagenburgstrafie 26-28, 70184 Stuttgart

Tel. +49 (0) 711-16489-16, Fax +49 (0) 711-16489-21

hagemann@bagejsa.de, www.bagejsa.de
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MBE — Was sonst? _ A }

Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklungen ®

Ergdanzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrdage bitte namentlich kennzeichnen.
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Was war?
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Was war?

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
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Erganzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrége bitte namentlich kennzeichnen.
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Kompetenzen, Ressourcen und neue Entwicklunge >

Erganzungen, Ideen, Anregungen, Fragen ... zum Anliegen

Bitte kekk (kurz / einfach / klar / knackig)
Laut und deutlich schreiben. Schwarze Fineliner benutzen.
Beitrdge bitte namentlich kennzeichnen.
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Was war?
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Entwurf T ’

: Handreichung _

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer
der Diakonie

3.5. Netzwerkarbeit {Svenja Gruber)

. o : 3.5.1. Integrationskurs?
Dieser Entwurf kann gern erweitert, konkretisiert und ergénzt werden. Fur die ~ - 3.5.2. Auslanderbehorden -

néchste Sitzung am 31.03.2010 ist ein erster Vorschlag mit Stichworten notwendig 3.5.3. ARGEN
und solite im Vorfeld zur Vorbereitung auch vorliegen. Die vorliufigen . 3.5.4. efc....

Zusténdigkeiten und Schwerpunkte haben wir hier mit der lita Schrift eingetragen.

3.6.  Interkulturelle Offnung — - Ute Boesche - Seefeldt

Einleitung . ‘/) f= ) ~ i _
@‘ d’{/W) ui § ‘A Lt Vo F ( oMs Vj mt C - Text zur Definition ,Interkulturelle Offnung™

1. Leitbild — Diakonie

2. Beschreibung des Tragers der MBE - Anke Soll-Paschen 3.5.1. Unterschiedliche Ebenen der IKO in der Beratung von

Zugewanderten: -
der Beratung,
Netzwerk (andere Fachdienste in Bezug auf Einzelflle),

(Flyer — Entwurf filr alle Landesverbande und értliche Stellen fir die _
Offentlichkeitsarbeit der MBE und Nutzung der Handreichung fiir die interne — und

externe Arbeit) Diakonie und

' gesellschaftliche Integration / Fortbildung/Weiterbildung
3. Aufgaben der Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer: ' : Gemeindetag
3.1. Konzeption — MEB' - Konzeption nur im Anhang - kurze Zusammenfassung - ' Freiwilliges Engagement

Sonja Grébe _
: ) . 3.7. Zuséatzliches ...........
3. 2. Zielgruppen der Migrationserstberatung (mit Spielraum — wir als Diakonie .
beraten alle Zugewanderte siehe Rahmenkonzeption — Mitten im Leben) -
Sonja Grébe : Antidiskriminierung

3.3. Kurzberatung Berufliche Anerkénnungen

3.4. Beratungsmethode - Case Management - Barbel Blume

' : 3.8. Offentlichkeitsarbeit
Hintergrinde zur Einfiihrung des CM in die MEB

: Flyer und Pressearbeit
1. Erstgesprach ) : _

2. Sondierungsgesprach : ’ 4.
3. Sozial- und Kompetenzanalyse

4. Integrationsférderplan Beispiele

5. Integrationsvereinbarung

Migrationsspezifische Anforderungen z. B. gesetzliche
Grundlagen »

¢+ Recherche Herkunftslander

. ¢ Rechtsberatung .
Vorstellung von Einzelfallen o ¢ Fluchtlingsbeirate -

+ ADS Dﬁ/&?/\/\’) (X/\Wh?

3. % Beispiel zur Zugangssicherung Koop mit ABH | Einverstandniserklérung zur, Datenweitergabe

3.4. Dokumentation der Beratungsarbeit - Anke Soll-Paschen

' BMI Konzept vom 01.12.2004 . . : - % siehe Handreichung DWEKD 13/2008
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